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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS E EMPRESAS DE INSTALACADO,
OFPERAGCAO E MANUTENGAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE

TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DO PARANA - SIITEP - PR

_ CAPITULO | -
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, PRERROGATIVAS
E CONDIGOES PARA SEU FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS E EMPRESAS DE INSTALACAO, OPERACAO E
MANUTENCAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES DO
ESTADO DO PARANA - SIITEP PR, com sede e foro em Curitiba, sito na Av. Candido de
Abreu, n. 427, conj. 1.307, 13° andar, Centro Civico, CEP: 80500-903, Estado do Parana, sem
fins lucrativos e por prazo indeterminado, é constituido para fins de estudo, colaboracao,
coordenagao, protecéo legal da categoria econdmica das indastrias e empresas de Instalacao,
operagao e manutengéo de redes, equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, bem como
empresas prestadoras de servicos em telecomunicagdes, na base territorial do Estado do
Parana, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 2° - S3o objetivos e prerrogativas do Sindicato:

a) representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses gerais e coletivos da categoria ou interesses individuais de seus associados,
relativos a atividade exercida;

b) coordenar, defender, proteger e representar legalmente, judicial e administrativamente.
as industrias e/ou as empresas que se dediquem: a prestacéo de servicos e operagao
de sistemas de telecomunicagdes; manutencdo de equipamentos e sistemas de
telecomunicagbes e similares; consultoria técnica e econdmica para implantacdo de
sistemas e redes de telecomunicagdes; instalacdes de redes e equipamentos de
telecomunicagdes; instalagdo, manutencdo e operagdo de empresas de
telecomunicag&o celular, dentre outras atividades similares e conexas:
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participar e celebrar convengdes coletivas de trabalho e prestar assisténcia nos acordos
coletivos de trabalho quando solicitado, assim como promover a instauragdo e/ou a
defesa de Dissidios Coletivos:;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, na forma do presente
estatuto e do regulamento eleitoral do Sindicato;

colaborar com o Estado, com 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoria, assim como representar seus
associados, oficialmente, perante quaisquer o6rgdos dos Poderes Publicos e da
Administragao Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como pessoas juridicas em
geral em assuntos que digam respeito ao interesse da categoria e, especialmente, junto
a Agencia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL;

Impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria representada, nos
termos da legislagao vigente, do presente estatuto e da Assembléia Geral, bem como
encaminhamento para cobranga judicial dos inadimplentes;

atuar em carater supletivo junto a Anatel, no sentido de oferecer subsidios aos setores
encarregados de elaborar a politica nacional de telecomunicagdes, assim como 0s
demais orgaos competentes dos governos Federal, Estadual e Municipal;

acompanhar a politica governamental em todos os setores de interesse da categoria,
objetivando medidas que beneficiem a evolucdo do mercado de trabalho e o
desenvolvimento das empresas do setor;

zelar pela observancia da ética profissional e empresarial.

Art. 3° - Sao deveres do Sindicato:

a)
D)

C)

colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
manter servicos de assisténcia e consultoria para aos associados, dentro de suas
condigOes financeiras e econdmicas, nas areas técnicas e de assessoria juridica;
manter, na sede do Sindicato, um livro de registro de associados, do qual deverao
constar: razao social; data e numero do documento de registro da empresa; endereco

completo da empresa; nome e qualificagdo completa dos diretores, socios ou
administradores, inclusive com a data de suas admissées no quadro social da empresa
e a indicagao de quem a representa no Sindicato;

Art. 4° - S30 condi¢bes para o funcionamento do Sindicato:

a)

observancia das leis, dos principios gerais do Direito, do presente Estatuto e da
Assembléia Geral:
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D) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidade de grau superior,
c) gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

CAPITULO I

DA ADMISSAO, DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA ELIMINAGAO/EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda industria e empresa, individual ou coletiva, que exercer, ha mais de dois anos,
na base temitorial do Estado do Parand, qualquer das atividades economicas representadas,

respeitados os dispositivos legais e estatuarios, assiste o direito de ser admitido como
associado do Sindicato.

§ Unico - Perder4 seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
- categoria economica.

Art. 6° - S30 deveres dos Associados:

a) pager pontualmente a mensalidade estabelecida em Assembléia, e as demais
Contribui¢des previstas em Lei, pelo presente estatuto, assim como aquelas instituidas
e fixadas por Assembleia Geral;

b) prestigiar o Sindicato, por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

c) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes,

d) respeitar a lei e as autoridades constituidas;

e) cumprir o presente Estatuto.

Art. 7° - Sa0 direitos dos Associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
b) requerer medidas para a solugdo dos interesses da categoria;
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¢c) propor ao Sindicato medidas de interesse da categoria e do proprio Sindicato;
d) utilizar dos servigos ofertados e prestados pelo Sindicato.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspens&o e de eliminagao/exclusao
do quadro social, sendo que a eliminagdo/exclusdo do associado soO e admissivel em

procedimento que assegure direito de defesa e de recursos, nos termos previstos neste
estatuto.

§ 1° - Serdo suspensos 0s direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a 03 (trés) assembléias gerais consecutivas;

b) que desacatarem as determinagdes e as decisoes deliberadas pela Assembléia Geral
ou pela Diretoria;

c) que atrasarem em mais de 03 (trés) meses no pagamento de sua mensalidade, assim
como demais contribuicdes previstas em lei, no presente estatuto e/ou instituidas e
fixadas pela Assembleia Geral.

§ 2° - Serdo eliminados/excluidos do quadro social os associados:
a) que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato constituirem-se em elementos nocivos a Entidade.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Superior e,quando for o caso, ratificadas
ou deliberadas pela Assembléia Geral.

§ 4° - A aplicagdo de penalidade de eliminagao/exclusao sera precedida de audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagao.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, de acordo com a legislagao
vigente e o presente estatuto.

Art. 9° - Os associados que tenham sido eliminados/excluidos do quadro social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem perante a Assembléia Geral, assim como
quitem quaisquer débitos existente perante o Sindicato.
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DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 10 - S30 6rgaos da Administragdo do Sindicato:
. A Assembléia Geral;

I. O Conselho Superior;
IIl. O Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11 - As Assembléias Gerais s30 soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes
e a este Estztuto; suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relacac

30 total dos associados, em primeira convocagéo e, em segunda, por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo nos demais casos previstos neste Estatuto.

§ Unico - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por Edital de Convocagao, assinado
pelo Presidente da Entidade e publicado com antecedencia minima de 03 (trés) dias, em
relagdo a realizagdo da Assembléia Geral, em jornal de circulagdo na base territorial do

Sindicato, bem como fixado em sua sede e nas delegacias que houver.

Art. 12 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Presidente ou
do Conselhc Superior, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a

Assembléia Geral.

Art. 13 - Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigoes
anteriores e ainda:

a) quando o Presidente, a maioria do Conselho Superior oy @ maioria do Conselho Fiscal
julgar conveniente; ~
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b) a requerimento dos associados, em numero ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos
associados, quites com todas suas obrigagdes perante o Sindicato e em pleno gozo de
Seus arrelios sinaicais, 0S quals especincarao pormenorizagamente 0S MOUVOS da
convocagao.

Art. 14 - A convocacdo, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se 0
Presidente do Sindicato, que tomara providéncias para a sua realizagao, dentro de 15 (quinze)
dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer & respectiva assembléia geral, sob pena de nulidade da mesma,
aqueles que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocagao pelo Presidente, expirado o prazo marcado no caput deste artigo,
a convocagcao far-se-a por aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 15 - As Assembléias Gerais Extraordinarias so poderdo tratar dos assuntos para as quais
forem convocadas, enquanto que as Assembléias Gerais Ordinarias ocorrerao 01 (uma) vez
por ano para previsdo orgamentaria e para aprovagdo de contas, assim como a cada 04
(quatro) anos para eleicdo do Conselho Superior, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes, nos termos e prazos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento
eleitoral.

CAPITULOV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 16 - O Sindicato sera administrado por um Conselho Superior, composto de 07 (sete)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos com igual

numero de suplentes.

§ Unico - O Conselho Superior tera um Presidente escolhido pelo voto dentre os membros
titulares com mandato de 04 (quatro) anos.
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Art. 17 - Compete ao Conselho Superior:

a) nomear e destituir por maioria de seus membros o Presidente do Sindicato, o qual nao
precisa pertencer aos seus quadros;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, o regulamento eleitoral, regimentos e resolugoes
proprias e das Assembléias Gerais;

d) reunir-se em sessdo, ordinariamente, a cada 03 (treés) meses e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria dos seus membros convocar;

e) aprovar regulamentos administrativos para melhor desempenho e cumprimento de suas
atividades.

§ Unico - Ao Presidente do Sindicato, nomeado pelo Conselho Superior, compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele peranie a
Administracdo Publica e a Justiga, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes “ad
juditia’, assim como deliberar sobre assuntos necessarios e urgentes da categoria;

b) convocar as reunides do Conselho Superior, €, convocar € instalar a Assembléia Geral;

c) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos papéis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria € as da Tesouraria;

d) ordenar as despesas necessarias € assinar 0s cheques e contas a pagar, em conjunto
com um dos integrantes do Conselho Superior;

e) contratar empregados, assessores e consultores, conforme as necessidades do servigo
e fixar-lhes salarios, assim como contratar e firmar contratos de prestacdo de servigos,
autdnomos e terceirizados, de interesse do sindicato;

f) bem desempenhar o cargo para o qual fol nomeado;

g) respeitar em tudo a Lei e as autoridades constituidas;
h) cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 18 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros elfitos, para um
mandato de 04 (quatro) anos, juntamente com Conselho Superior, pela Assembléia Geral e na
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orma deste Estatuto. com igual nimero de suplentes, limitando-se a sua competencia a
fiscalizacao da gestao financeira.

§ Unico — O parecer sobre o balango, previsdo orgamentaria e suas alteragoes, deverao
constar da ordem do dia da Assembléia Geral, para esse fim convocado, nos termos da
legislacao em vigor.

CAPITULO VII
DOS DELEGADOS - REPRESENTANTES

Art. 19 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados Representantes junto a Federagao das
Industrias do Estado do Paranad com o mandato coincidente com o do Conselho Superior,
sendo um deles, o Presidente do Sindicato.

§ 1° - O cargo de Delegado — Representante podera ser cumulado com qualquer outro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° - Aos Delegados — Representantes compete:

a) representar o Sindicato junto a Federagéo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;
b) votar nas Assembléias de FIEP.

Art. 20 — O Sindicato podera ter, ainda, um Diretor Executivo escolhido e nomeado pelo
Presidente com anuéncia do Conselho Superior.

§ Unico - O cargo em referéncia tera subordinacao ao Presidente, sem qualquer vinculo
empregaticio de natureza trabalhista, podendo ser substituido a qualquer tempo.

CAPITULO Vil
DA PERDA DE MANDATO

Art. 21 - Os membros do Conselho Superior e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato
nos seguintes casos:
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) malversagéo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

) grave violagao deste Estatuto;

) abandono de cargo na forma prevista no presente estatuto ou no regulamento eleitoral,
) deixar de exercer atividade em categoria economica abrangida pelo Sindicato.

§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 2° -Toda a suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

Art. 22 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicoes far-se-ao de acordo com O
presente estatuto e regulamento eleitoral.

§ Unico - A convocagdo dos suplentes, inclusive para Conselho Superior, compete ao
Presidente e obedecera a ordem de mengao na chapa eleita.

Art. 23 - Havendo renincia ou destituicdo de qualquer membro do Conselho Superior,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ Unico - As renincias ou os licenciamentos serac comunicados por escrito ao Conselho
Superior do Sindicato.

Art. 24 - Se ocorrer a rendncia coletiva do Conselho Superior e Conselho Fiscal e, se nao
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Provisdria, dando ciéncia a FIEP.

Art. 25 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera
3s diligéncias necessarias a realizagao de novas eleicoes, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias, para investidura dos cargos do Conselho Superior e do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, em conformidade com 0 Regulamento Eleitoral em vigor.

Art. 26 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
nodendo, entretanto, o membro do Conselho Superior ou Conselho Fiscal que houver
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abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administragao sindical ou de
representacao durante 05 (cinco) anos.

§ Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 03 (tres) reunioes
ordinarias sucessivas do Conselho Superior ou Conselho Fiscal.

Art. 27 - Ocorrendo falecimento ou licenciamento por mais de 90 (noventa) dias de membro do
Conselho Superior ou Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade presente estatuto € do
requlamento eleitoral.

CAPITULO ix
DAS ELEICOES

Art. 28 - O processo das eleicdes do Conselho Superior, Conselho Fiscal e Delegados

r

Representantes junto a Federagéo das Industrias no Estado do Parana - FIEP realizar-se-a,
segundo o regulamento aprovado pelo Presidente do Sindicato, o qual, no entanto, nao podera

sofrer qualquer alterago no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao termino de cada
mandato.

. a convocacdo por edital devera conter obrigatoriamente: data, local e horario de
funcionamento da Secretaria, prazo para registro de chapas, quorum para primeira,
segunda ou terceira convocagéo, publicado com antecedencia minima de noventa (90)
e maxima de cento e vinte (120) dias em relagao a realizagao do pleito.

. as chapas conterdo candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos do
Conszlho Superior e pelo menos 50% (cingiienta por cento) dos respectivos suplentes.

lIl. sigilo e inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizagao de cédula unica e cabine

indevassavel, para as votagoes.

§ 1° - Para votar é necessario que o eleitor esteja devidamente credenciado a representar a
empresa associada e, para ser votado, 0 candidato deve constar do contrato social da

empresa associada, bem como:

a) comprovar o efetivo exercicio da atividade econdmica, por mais de 2 (dois) anos,
na base territorial do Sindicato;
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b) ser associado do Sindicato ha mais de 1 (um) ano;

c) ndo ter tido desaprovadas contas relativas ao exercicio de cargos de
administracao sindical;

d) nao estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto;

e) ndo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena;

f) estar com suas contribuigdes, mensalidades e/ou taxas, perante O Sindicato,
devidamente quitadas, e em pleno de gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - O Edital, de que trata o inciso |, sera afixado na sede do Sindicato e, um aviso resumido
de seu contetido sera publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato
ou no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Caso seja registrada apenas uma chapa para concorrer as eleicoes, fica dispensado 0
ritual eleitoral e a mesma sera eleita por aclamagéo, em Assembléia Geral Extraordinaria, em

primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria dos associados em dia com suas
contribuicdes, mensalidades e/ou taxas e, em segunda convocagao, uma hora apos, Nno
mesmo local, com a presenca de qualquer nimero de associados em dia com suas

contribuicdes, mensalidades e/ou taxas.

§ 4° - As normas eleitorais, quando baixadas nos termos do artigo anterior, ndo poderao sofrer
quaisquer alteracdes, desde 30 (trinta) dias antes da publicagéo do Edital de Convocagao das
eleicdes, até a posse dos eleitos.

CAPITULOX
RECEITA PATRIMONIO E MANUTENGAO DO SINDICATO

Art. 29 — Constitui receita e patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada, nos termos do art.

580 da CLT; |
b) Contribuicdo Confederativa; Contribuigao Assistencial e Contribuicdo Social, todas por

deliberacao da Assembléia Geral;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
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d) outras rendas, inclusive doagdes e legados;

e) os alugueis e juros de titulos e depositos;

f) as multas e outras rendas eventuais;

g) demais contribuicdes e/ou taxas fixadas e aprovadas em Assembléia Geral,

h) outras contribuicbes e/ou taxas que venham a ser instituidas em decorréncia de

eventual reforma sindical e que, apds aprovadas pela Assembléia Geral, farao parte do
presente estatuto.

§ Unico - As contribuicdes, mensalidades, taxas e demais obrigacoes somente poderao ser
impostas aos associados por determinagdo expressa em lei, por disposi¢cao contida no
presente Estztuto ou aprovada em Assembléia Geral.

Art. 30 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que
0 mesmo possuir, compete ao Conselho Superior.

Art. 31 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante avaliagéo previa pela Caixa
Econdmica Federal ou, por qualquer outra organizagao legalmente habilitada a tal fim, e apos
autorizacdo da Assembléia Geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos associados
com direito a voto.

§ 1° - Caso néo seja obtido o “quorum” estabelecido, a materia podera ser decidida em nova
Assembléia Geral. reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto, apos O
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2° - Na hipotese prevista no § 1°. a decisdo somente sera valida se adotada pelo minimo 2/3
(dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 3° - A venda do imovel sera efetuada pelo Presidente do Sindicato com anuéncia do
Conselho Superior da Entidade, ratificada pela Assembleia Geral.

Art. 32 - Os atos que importarem malversagdo ou dilapidagao do patrimonio do Sindicato sao
equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a legislagao penal.
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_ CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno in'stituiré
delegacias ou sessdes, para melhor protecdo dos seus associados e da categoria que
representa.

Art. 34 - As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelo Sindicato.

Art. 35 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao expressa da
Assembléia Geral para esse fim, convocada com a presenca minima de 2/3 de seus

associados, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero de presenca uma hora apos
com voto da maioria dos presentes, em ambas convocagoes necessario 0 associado quites e
em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ Unico - Devera a referida assembléia, apos pagas todas as dividas e daquilo que restar de
seu patrimdnio, por deliberagéo da Assembléia Geral, doar a entidade de grau superior FIEP.

Art. 36 - O presente Estatuto ndo podera entrar em vigor antes de ser registran em Cartorio
de Titulos e Documentos e somente podera ser reformado por uma Assembléia Geral para

esse fim especialmente convocagd; com @ presenca minima de 2/3 de seus associados, em

primeira convocagdo, e com gualquer nymero de presenca uma hora ap6s com voto da
maioria dos presentes.

Z uritiba (26 de abril de 2007.
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Maria Lﬂaﬁi“g'oe I\F/:F &i'Pio Vieira
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